Un Accompagnement sur mesure

[ <
etsurladureee complément de la formation, I'accompagnement d’équipes
d’élu.e.s communaux ou intercommunaux se révéle trés utile a
tous les stades du mandat.
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LA PREMIERE ANNEE, EN MILIEU DE MANDAT,
notre accompagnement il est souvent nécessaire
permet de partir sur de bonnes de faire le point, de se
bases en fixant des objectifs repositionner, d'opérer des

clairs et une stratégie partagée, réajustements pour garder
ou d'explorer une thématique une équipe mobilisée.

particuliére.
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Retour d’expérience...

Engager un territoire vers un PLUI est source de
questionnements pour les élu.e.s communaux et
communautaires en général.
Aussi, il était essentiel que nous puissions prendre le
temps d’une prise de recul avec un tiers neutre.
L'Aric et ses intervenants ont permis d’objectiver
les questions posées dans le cadre d'une

Association Régionale d’Information
des Collectivités territoriales
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LA DERNIERE ANNEE
se pose la question de
la continuité ou de la
transmission de vos projets

a d'autres élu.e.s.
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potentielle évolution vers un PLUI et de faciliter
I'acculturation des collégues aux questions
d'urbanisme dans un environnement évolutif.
Enfin, cela a permis la co-construction d’'une
charte de gouvernance préalable a un

choix éclaireé.
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Partenaires des élu.e.s au quotidien, I’Aric :

e Accompagne votre équipe dans la définition de ses besoins.
e Se rend sur votre territoire pour un accompagnement sur mesure.

e Mobilise son réseau de formateurs pour trouver une réponse adaptée
et opérationnelle aux questions que vous vous posez.

e Permet & chacun de s’exprimer pour trouver des solutions collectives.

e Favorise sur certains sujets complexes l'acquisition d'un méme socle de
connaissances pour mieux cerner les enjeux et mieux se comprendre.

Voici quelques sujets demandés
parles élu.e.s et animés par I'Aric

e Animer un séminaire d’accueil pour les
nouveaux élu.e.s

® Poser les bases d'une nouvelle gouvernance.
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® Manager son équipe dans le respect de
chacun.

e Améliorer la relation élu.e.s/agents.

® Développer une méthodologie de projet
adaptée a sa collectivité.

e Comprendre et piloter les transitions.
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